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SADARBIBAS PARTNERA RICIBAS KODEKSS
VIDES UN SOCIALAJOS JAUTAJUMOS

Eco Baltia grupa uznémumi ir sociali atbildigu uznémumu grupa, kas sava darbiba ievero labas
parvaldibas un ilgtsp€jigas attistibas principus, ka ar1 pilnveido ieksS€jos procesus $aja joma.

Sekmgjot vides aizsardzibu un sociali atbildigas uznémgjdarbibas prakses ievérosanu, Eco Baltia
grupa ir izstradati grupas uzn€mumu sadarbibas partnera darbibas pamatprincipi (Kodekss), kuri
sava darbiba jaievero Eco Baltia grupa sadarbibas partnerim, ta darbiniekiem un apakSuznémgjam.

PRINCIPI

1) Darbibas atbilsttba normativajiem aktiem. Sadarbibas partneri darbojas pilniba ievérojot
visus komercdarbibas veikSanas vieta speka esoSos normativos aktus un prasibas, taja skaita — vides
aizsardzibas jautajumos, darba tiesibu, darba drosibas un citas jomas.

2) Cilvektiesibu un darba tiesibu ieverosana. Sadarbibas partneri ievéro Starptautiskas Darba
organizacijas (ILO) definétas pamata konvencijas. Sadarbibas partneris nekadas savas darbibas vai
aktivitatés neizmanto b&rnu vai piespiedu darbu un ir ieviesis sisteému, lai nodroSinatu §is prasibas
ieveéroSanu. Sadarbibas partneris ievéro ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija definétas
cilvektiesibas. Sadarbibas partnerim ir pienakums ieverot cilvéktiesibu normas, identificét un
iesp&jami samazinat ietekmi uz cilvektiesibam, ka arT nodro$inat atbilstoSu korig€josu darbibu
veikSanu jebkura cilvektiesibu parkapuma gadijuma. Sadarbibas partnerim aizliegta jebkada veida
diskriminacija, draudéSana ar vardarbibu, jebkada nelikumiga aizskarosa riciba. Sadarbibas
partnerim aizliegts nodarbinat personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republika. Sadarbibas
partnerim ir pienakums maksat darbiniekiem vismaz valsti noteikto minimalo darba algu vai
generalvieno$anas (ja tada noslégta) noteikto minimalo algu attiecigaja nozar¢. Sadarbibas partneris
nodrosina, ka darba samaksa un tas noteikumi darbiniekiem ir saprotami un godigi, ka arT atbilst
tiesibu aktiem. Sadarbibas partneris nodroSina, lai darba stundu skaits atbilst valstt noteiktajam
saskana ar normativajiem tiesibu aktiem. Sadarbibas partneris nodrosina efektivu darbinieku
stdzibu izskatiSanas mehanismu darba n€mejiem un to organizacijam, ja tadas pastav, lai operativi
un taisnigi risinatu darba attiecibas radusas problémas.

3) Darba aizsardziba, arodveseliba un darba droSiba. Sadarbibas partnerim ir pienakums
nodro$inat darbiniekiem drosu un veselibai nekaitigu darba vidi atbilsto§i normativajiem aktiem. Ja
Sadarbibas partneris nodarbina jaunieSus, kuri ir sasniegus$i minimalo nodarbinatibas vecumu, bet
ir jaunaki par 18 gadiem, Sadarbibas partneris nodroSina, lai netiktu apdraudéta jaunieSu veseliba,
drosiba, ka arf, lai jaunie$i netiktu nodarbinati bistamos darba apstaklos vai darbos, kas varétu kaitét
jaunieSu izglitibai. Sadarbibas partneris nodroSina, ka ta darbinieki un piegadataji ir informéti par
veselibas un darba drosSibas prasibam, ka ari nodroSina atbilstoSu darbinieku apmacibu un
aprikojumu. Sadarbibas partnerim ir pienakums nodrosinat un kontrolét darbinieku kvalifikacijas
un aprikojuma atbilstibu speka esoSajiem normativajiem aktiem, rikojot parbaudes darbu izpildes
vietas un samérigi nodro§inat nepiecieSamas korig€joSas darbibas. Sadarbibas partneris ievéro
tiesibu aktu noteikumus un atbilstibu Eiropas Savienibas darba drosibas un veselibas aizsardzibas
standartiem. Sadarbibas partneris nodrosina, ka pakalpojuma izpild€ vai precu razosana Sadarbibas
partnera darbinieki lieto nepiecieSamos darba aizsardzibas lidzeklus.

4) Ietekme uz vidi. Sadarbibas partneris mazina jebkadu savas darbibas negativu ietekmi uz vidi
un demonstré nepartrauktus uzlabojumus $adas ietekmes mazinaSana. Sadarbibas partneris
nodroSina, ka ta darbiniekiem ir zinaSanas un izpratne par vides aizsardzibas prasibam un ir pieejams



atbilstos$s aprikojums vides aizsardzibas pienakumu efektivai izpildei. Sadarbibas partneris
sistematiski identific€ procesus, kuriem ir potenciala ietekme uz apkart&jo vidi, taja skaita bistamu
vielu glabasana un riciba ar tam, noverte alternativas pieejas un nosaka atbilstoSas korig€josas
darbibas, un informé par tiem darbiniekus. Sadarbibas partneris nodroSina piesardzibas pasakumu
ievéroSanu ugunsnedro$aja perioda. Sadarbibas partneris nodroSina, ka darbinieki sp&j pienacigi
reaglt arkartas situacijas. Sadarbibas partneris sadarbojas tikai ar tadiem atkritumu
apsaimniekotajiem, kuri ir san@musi visas nepiecieSamas atlaujas. Veicot darbus, Sadarbibas
partneris izmantos tikai tadas iekartas/materialus, kuri ir atbilstoSi normativo aktu prasibam. Eco
Baltia vide aicina Sadarbibas partneri izmantot videi iesp&jami draudzigakas tehnologijas un
materialus.

5) Komercdarbibas &tika. Sadarbibas partneris veic savu komercdarbibu €tiska un atbildiga veida.
Sadarbibas partnerim ir pieejami darba speks, materiali tehniskie resursi, kas nodro$ina planota
pakalpojuma apjoma sniegSanu vai preCu piegadi. Sadarbibas partneris ievero tiesibu aktus saistiba
ar nodoklu un tiem pielidzinamo maksajumu uzskaiti un samaksu un apliecina, ka nav iesaistits
darbibas, kas varetu tikt atzitas ka izvairiSanas no nodoklu maksajumiem. Sadarbibas partnera riciba
ir visas nepiecieSamas licences, atlaujas u.tml. nepiecieSamie dokumenti, lai sniegtu pakalpojumus
vai piegadatu/razotu preces atbilstoSi normativo aktu prasibam. Sadarbibas partneris neveic
darbibas, kas var€tu tikt atzitas par konkurences tiesibu parkapumiem. Sadarbibas partneris
apliecina, ka nav iesaistits darbibas, kas var€tu tikt saistitas ar iesp&jamu korupciju, krapsanu vai
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizaciju. Sadarbibas partneris nodroSina pietieckamu procediru
ievieSanu iesp&jamo konflikta situaciju risinasanai.

6) Standarti. Sadarbibas partneris apliecina, ka ta darbiba ir atbilstosa ISO 9001 vai/un ISO 14001
sertifikacijas standartiem vai ekvivalentiem standartiem, kas apliecina atbilstibu droSibas un
kvalitates standartiem.

7) Prasibu ievéro$ana no apakspiegadataju puses. Sadarbibas partneris parliecinas par to, ka ta
apakSpiegadataji/apakSuzneéméji ir ieviesu$i un ievero prasibas, kuras atbilst vai ir augstakas par
Kodeksa noraditajam prasibam.

8) ZinoSana par neatbilstibam un konsulteéSanas. Sadarbibas partneris nekavgjoties zino Eco
Baltia grupa par jebkadam faktiskdm vai iespgjamam neatbilstibam Kodeksam. Sadarbibas
partnerim ir pienakums inform&t Eco Baltia grupa par arkartas situacijam un konstat€tajam
nelikumigam darbibam saistiba ar noligto darbu izpildi. Sadarbibas partneris nepielauj nekada veida
represijas pret jebkuru personu, kura laba ticiba vérSas pec konsultacijas vai zino par parkapumu vai
iesp&jamu parkapumu. Ja rodas neskaidribas par Kodeksa prasibam vai vélaties zinot par Kodeksa
parkapumu vai iesp&jamu parkapumu, lidzam rakstit uz: info@ecobaltia.lv. Eco Baltia grupa izvertes
katru gadijumu, kad no treSajam personam tiks sanemta informacija par Sadarbibas partnera
Kodeksa prasibu parkapumu.

Sadarbibas partneris apliecina, ka ir iepazinies ar Kodeksu un apliecina savu atbilstibu tam, ka ar1
apnemas ar1 turpmak to ieveérot un nodroSinat, ka Kodeksu ievéro ar ta darbinieki un ar liguma
izpildi saistitie apakSuzne€meji.

Sadarbibas partneris paraksts




