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RISKU VADIBAS POLITIKA
IEVADS

1.1. Visas AS “Eco Baltia” un tas grupas uznémumu (turpmak — “Grupa”)
aktivitates ir saistitas ar potencialu risku. So risku ietekme tiek vadita,
izmantojot Risku vadibas pieeju.

1.2. Risku vadibas politika raksturo Grupas apnemsanos nodrosinat efektivas Risku
vadibas pieejas ievieSanu, pienems$anu un uzturéSanu, un nosaka Risku vadibas
procesa mérki, principus un organizaciju.

1.3. Grupa koncentrgjas uz savu risku atbilstoSu vadibu, ar mérki nodrosinat gan
savas vertibas aizsardzibu, gan tas pieaugumu.

POLITIKAS DARBIBAS MEROGS

2.1. Risku vadibas politika attiecas uz visiem Grupas darbibas veidiem un
virzieniem un ir saistosa visiem Grupas darbiniekiem.

RISKU VADIBAS PIEEJA

3.1. “Risks” ir iesp&ja, ka kads notikums, darbiba vai apstaklu kopums, ja tas
notiktu, bitiski ietekm&tu — pozitivi vai negativi, Grupas uznémumu sp&ju
sniegt pakalpojumus, sasniegt izvirzitos biznesa/projektu mérkus vai efektivi
istenot planoto strat€giju.

3.2. Grupas noluks nav izsleégt riskus no savas darbibas, bet gan dot iesp&u
vaditajiem uznémumos t0S mazinat un atbilstosi vadit, ieverojot noteikto riska
apetites ITmeni.

3.3. Risku vadibas process ir neatnemama Grupas stratégiskas planosanas, [|emumu
pienemsanas un ikdienas biznesa procesu sastavdala.
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Risku vadibas procesu veido sekojosi galvenie elementi:
3.4.1. Risku identificé3ana,
3.4.2. Risku noveértésana,
3.4.3. Reaggsana uz riskiem,
3.4.4. Risku uzraudziba un parskatiSana,
3.4.5. Komunikacija.

“Risku identificesana” ir apzinata un sistematiska aktivitate, ar méerki
identificét un dokumentgt riskus (draudus vai iesp&jas).

“Risku novértésana” ir visparéjs katra konkréta riska analizes un novértéSanas
process. Tas lauj izprast Katra riska biitibu, Tpasibas un limeni, un p&c tam to
salidzinat ar riska apetiti, lai noteiktu, vai ir nepiecieSama kada turpmaka riciba.
“Reagésana uz riskiem” attiecas uz dazadam stratégijam, iesp&jam un izvélém,
kas pieejamas, lai pienacigi risinatu draudus un vaditu tos uzp€mumam
iesp&jami izdevigakaja veida.

“Risku uzraudziba un parskatiSana” attiecas uz risku vadibas procesa, ta

ievieSanas un rezultatu kvalitates un efektivitates uzlaboSanu, izmantojot
nepartrauktu uzlabojumu pieeju.

“Komunikdcija” ir informacijas apmainas process starp ieinteres€tajam pusém
par risku biitibu, apjomu, nozimigumu vai kontroli, kas lautu pienemt
pardomatus un neatkarigus spriedumus.

3.10. Risku vadibas politikas atbalstam tick izstradatas un ieviestas atbilstoSas

ieksgjas procediiras, noteikumi vai vadlinijas.

3.11. Risku vadibas pieejas funkcionalitate un efektivitate tiek noveértcta reizi

4.1.
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gada, uznémumu pasvertejuma forma.

Risku vadibas vajadzibam, apvienojot lidzigus vai saistitus riskus atbilstosi to
iespgjamam sekam, tiek izdalitas 4 risku grupas:

4.1.1. Strategiskie riski,
4.1.2. Darbibas riski,
4.1.3. Drosibas riski,
4.1.4. Finansu riski.

“Stratégiskie riski” ir neskaidribas, kas saistitas ar uznémgjdarbibas vides
izmainam un Grupas uzn€émumu sp€ju izmantot §Is izmainas vai sagatavoties
tam.

“Darbibas riski” 1r apstakli, kas var ierobezot vai liegt uznémuma meérku
sasniegSanu neefektivu vai neveiksmigu ar procesiem, darbaspéku, sisttmam
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saistitu iek$€ju notikumu, vai uznémuma darbibas normalu norisi ietekméjosu
aréju notikumu rezultata.

4.4. “Drosibas riski” ir saistiti ar nezinamiem vai negaiditiem notikumiem, kas var
apdraudet cilveka veselibu un drosibu, nodarit kaitejumu IpaSumam vai
apkartgjai videi jebkada So faktoru kombinacija. ST risku grupa ietver ari
iek$gjas drosibas un informacijas drosibas riskus.

4.5. “Finansu riski” ietver kreditrisku, nodoklu un likviditates riskus, ka arT citus
riskus, kas var rasties uznémuma gramatvedibas uzskaites un zinoSanas
procesa. Finansu riski tiek vaditi atbilstosi Grupas Gramatvedibas politikai.

5.1. “Riska apetite” ir riska Iimenis, kuru Grupa potencialo ieguvumu varda ir
gatava pienemt un biit tam paklauta jebkura noteikta laika posma.

5.2. Pienemama risku Iimena robezas Grupas valde defing Riska apetites
uzstadijuma.

5.3. Riska apetite tick definéta katrai Stratégisko, Darbibas, Drosibas un Finansu
risku kategorijai atseviski.

Padome: « Parrauga Grupas Risku vadibas pieeju un tas
struktiiru.

« Apstiprina Risku vadibas politiku.

« Apstiprina Grupas Riska apetites uzstadijumu.

« lzskata Grupas Bitisko risku vadibas zinojumu.

« Izskata Grupas Risku vadibas pieejas, saistito
kontroles darbibu un procesu funkcionalitates un
efektivitates novertejumus.

Valde: « Formulg un ievie§ Grupa Risku vadibas pieeju.
(Grupas limenis) « Izstrada un regulari parskata Risku vadibas politiku.

« Nosaka Grupas riska apetites un tolerances limenus.

« Uzrauga Grupas risku ekspoziciju un kopgjo riska
profilu.

« Uzrauga un pastavigi uzlabo Grupas risku vadibas
pieejas funkcionalitati un efektivitati.

« Zino padomei par Grupas Butisko risku vadibu.
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Valde:
(Uzn€mumu
ITmenis)

Nosaka toni un risku vadibas kultiiru uzp€muma.

Nodrosina risku vadibas politikas ievieSanu atbilstosi
Grupas stratégiskajam uzstadijumam.

Integre risku vadibu lémumu pienemsanas procesos.
NodroSina atbilstoSus resursus risku vadibas
aktivitatem.

Izskata un apstiprina risku zinojumus Grupas valdei
un padomei.

Direktori:

Ir risku vadibas lideri sava uzn€muma.
Komunicg risku vadibas nozimi darbiniekiem.

Nodrosina risku vadibas atbilstibu uznémuma
stratégiskajam redz&€jumam.

Identificé un novérteé uznémuma darbibas riskus.

Uzrauga un zino par uznémuma risku vadibas
rezultatiem.

Funkciju vaditaji /
Risku 1pasnieki:

Identific€ un noverte riskus sava atbildibas joma un
pievers vadibas uzmanibu jauniem/pieaugosiem
riskiem.

Ievies Risku vadibas politiku un atbalsta procediiras
operativas darbibas Itmen.

Izstrada risku mazinasanas planus un ievie$ kontroles
pasakumus.

Zino par riskiem un risku vadibas aktivitateém
tieSajam vaditajam.

Parliecinas, ka darbinieki ir informé&ti un ievero
uznémuma risku vadibas kartibu.

Darbinieki:

Izprot savu atbildibu attieciba uz konkrétiem riskiem.

Izprot un apzinas, ka risku vadiba ir uzn@muma
kultiiras bitiska sastavdala.

Sistematiski un operativi zino tieSajam vaditajam par
pamanitiem jauniem/pieaugosiem riskiem vai esoso
kontroles darbibu klimém.

Izprot savu lomu risku vadibas nepartrauktu
uzlabojumu procesa.

Izmanto Grupas Etikas Kodeksa vai Ieksgjas
trauksmes celSanas noteikumos paredzetas zinoSanas
iesp€jas, ja rodas bazas par darbibu atbilstibu,
izmantojot ikdienas zinoSanas kartibu.

Ieksgja audita
funkcija:

Atbalsta un sekmé risku identificésanu un
novertesanu.

Veic neatkarigus Risku vadibas pieejas, saistito
kontroles darbibu un procesu funkcionalitates un
efektivitates novertgjumus.
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« Sniedz ieteikumus risku vadibas aktivitasu
stiprinasanai.

« Zino par konstatgjumiem Padomei un uznémumu
vadibai korektivo darbibu veikSanai.

7.1. Risku vadibas politikas Tpasnieks ir AS “Eco Baltia” valdes priekSsédetajs.
7.2. Risku vadibas politika tiek parskatita ne retak ka vienu reizi gada.

7.3. Par Risku vadibas politikas parskatiSanu atbildiga ir Grupas valde, izmainas
parskata un apstiprina padome.



