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SIA “Eco Baltia vide” kvalitates, vides, darba aizsardzibas un energoefektivitates politika

St politika nosaka SIA “Eco Baltia vide” kvalitates, vides, darba aizsardzibas un energoefektivitates pamatprincipus.
Politikas mérkis ir uzn@muma misijas Tstenosana, ilgtsp&jiga attistiba un strat€gisko merku sasniegSana, nodrosinot
pakalpojumu atbilstibu un visu ieinteres€to pusu apmierinatibu, ka arT drosu, veselibai nekaitigu un ergonomisku darba
vidi visiem darbiniekiem.

SIA “Eco Baltia vide” apnemas uzturét un nepartraukti pilnveidot kvalitates, vides, energoparvaldibas un darba
aizsardzibas sisteému, sava darbiba ieverojot sekojosus pamatprincipus:

1. M@&s nodrosinam vides pakalpojumus un pilnu atkritumu apsaimniekosanas ciklu — savaksanu, skirosanu, parstradi,
kas palidz risinat tadus ilgtspg&jas jautajumus ka globalas klimata izmainas un aprites ekonomikas ieviesanu.

2. M@s apnemamies atkritumus apsaimniekot pec iesp&jas efektivak, samazinot apglabajamu atkritumu daudzumu,
veidojot péc iesp&jas augstakas kvalitates gala produktu un veicinot mazaku energijas izmanto$anu.

3. Uznémums nodrosina visaptveroSu darba aizsardzibas sist€mu, kuras mérkis ir nepielaut nevienu nelaimes gadijumu
darba un arodslimibu, ka ar1 veikt preventivus pasakumus iesp&jamo darba vides risku noversanai.

4. Més nodrosinam klientu prasibam atbilstoSu pakalpojumu un produktu piegadi.

5. M@s nodroSinam godigu un vienlidzigu attieksmi saskarsme ar ieinteres€tajam pusém un ievérojam brivas un godigas
konkurences principu.

6. ME@s tiecamies izmantot drosakas, tirakas un modernakas tehnologijas, atbalstam tehnologisko inovaciju ievie$anu un
pielietosanu, lai panaktu efektivaku resursu izmantoSanu, palielinatu raZo$anas apjomu un mazinatu negativo ietekmi uz
apkartgjo vidi un biologisko daudzveidibu.

7. M@&s aktivi izmantojam LEAN metodes un maksliga intelekta (MI) risinajumus ka efektivitates, darba drosibas un
ilgtsp&jas nodrosinasanas instrumentus. Esam atverti inovacijam, ievieSam jaunus risindjumus un pieejas, lai optimizetu
procesus, uzlabotu darba kvalitati un drosibu, samazinatu resursu pat€rinu un stiprinatu maisu sp&ju sasniegt uzn€émuma
kvalitates, vides, darba aizsardzibas un energoefektivitates merkus.

8. M&s nodrosinam planveidigas un regularas tehnologisko iekartu apkopes, ievérojot darba aizsardzibas prasibas.

9. M&s izglitojam sabiedribu un iesaistamies dazadas iniciativas par resursu taupisanas, atkritumu skiroSanas un darba
drosibas jautajumiem ar mérki paaugstinat sabiedribas, darbinieku, klientu un sadarbibas partneru izpratni par atbildigu
ricibu un sekmgét ikdienas paradumu mainu uz ilgtsp&jigakiem un drosakiem.

10. Visas miisu darbibas ir atbilstoSas normativo aktu prasibam un starptautiskiem standartiem un drosas darbiniekiem,
sabiedribai, partneriem, klientiem un videi.

11. M@&s apnemamies veikt videi draudzigu un darbinieku veselibai drosu saimniecisko darbibu, atbildigi izmantot dabas
resursus un pielietot labakos pieejamos tehniskos un tehnologiskos panémienus.

12. Mg&s sadarbojamies ar uzticamiem un godigiem uzn€mumiem, kuri rikojas atbildigi, ievéro darba aizsardzibas un
vides prasibas, un kuru profesionalas sp€jas, pieredze un &tikas principi atbilst miisu principiem un noteiktajiem
standartiem.

13. Izmantojot dazadus kanalus, m&s aicinam savus klientus un darbiniekus sniegt atgriezenisko saiti, lai nepartraukti
uzlabotu savu pakalpojumu, procesu un darba drosibas kvalitati.

14. Miisu mérkis ir racionali izmantot energoresursus, atbalstit energoefektivu produktu un pakalpojumu iepirkumus un
energoefektivitati veicinosus projektus. PEc iesp€jas izmantojam energoefektivas iekartas, lai samazinatu uznémuma
resursu patérinu un radito ietekmi uz vidi un veselibu.

15. M&s apmacam darbiniekus par miisu darbibas ietekmi uz vidi, darba aizsardzibas prasibam un ricibam arkartas
situacijas, izglitojam energoefektivitates joma, ka ar1 motivéjam darbiniekus efektivi un drosi izmantot materialus,
izejvielas, energiju un dabas resursus, optimiz€jot pakalpojumu snieg8anas procesus.

16. M&s monitorgjam un regulari analiz€jam kvalitates, vides, darba aizsardzibas un energoparvaldibas snieguma
raditajus un nodros$inam uzn€muma integrétas vadibas sist€émas nepartrauktu pilnveidoSanu.

*Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



