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KVALITATES, VIDES, DARBA AIZSARDZIBAS,
ENERGOEFEKTIVITATES UN ILGTSPEJAS POLITIKA

TVERUMS Politika nosaka kvalitates, vides, darba aizsardzibas, energoparvaldibas un ilgtspéjas pamatprincipus, ka arT uznémuma apnemsanos
mazinat klimata ietekmi un parvaldit CO2 emisijas atbilstoSi ESG principiem.

MERKIS Tstenot uznémuma misiju, ilgtspéjigu attistibu un stratégiskos mérkus, nodrosinot pakalpojumu atbilstibu, ieintereséto pusu apmierinatibu
un dro8u darba vidi.

APNEMSANAS Uzturét un nepartraukti pilnveidot integréto kvalitates, vides, energoparvaldibas, darba aizsardzibas un ilgtspéjas vadibas
sistému, tostarp klimata ietekmes un CO2 emisiju parvaldibu, atbilstoSi ISO standartu prasibam.

01 Kvalitate un klientu apmierinatiba

1. Més nodroSinam klientu prasibam atbilstoSu pakalpojumu un produktu piegadi.
2. Més nodroSinam godigu un vienlidzigu attieksmi saskarsmé ar ieinteresétajam pusém.

3. Izmantojot dazadus kanalus, més aicinam savus klientus un darbiniekus sniegt atgriezenisko saiti, lai nepartraukti uzlabotu pakalpojumu,
procesu un darba droSibas kvalitati.

02 Vide un klimats

4. Més apsaimniekojam atkritumus péc iespé€jas efektivak - samazinot apglabajamo atkritumu daudzumu un veidojot péc iespé€jas augstakas
kvalitates gala produktu -, un ievieSam drosakas, tirakas un modernakas tehnologijas, ka arT labakos pieejamos tehniskos un tehnologiskos
panémienus, lai atbildigi izmantotu dabas resursus un mazinatu negativo ietekmi uz apkartéjo vidi un biologisko daudzveidibu.

5. Més apzinam savas darbibas ietekmi uz vidi un klimatu, atbalstam aprites ekonomikas principus, nosakam vides un ilgtsp&jas mérkus un
Istenojam mérktiecigus pasakumus $is ietekmes mazinasanai.

03 Energoefektivitate

6. Mdsu merkis ir racionali izmantot energoresursus, atbalstit energoefektivu produktu un pakalpojumu iepirkumus un energoefektivitati veicinosus
projektus. Péc iesp&jas izmantojam energoefektivas iekartas, lai samazinatu Uznémuma resursu patérinu un radito ietekmi uz vidi un
veselibu.

04 Darba aizsardziba

7. Més uzturam visaptverosu darba aizsardzibas sistému, lai mazinatu nelaimes gadijumu darba un arodslimibu risku - savlaicigi identificéjot darba
vides apdraudé&jumus, nodrosinot planveidigas un regularas tehnologisko iekartu apkopes, 1stenojot preventivus pasakumus un stiprinot
vaditaju un darbinieku iesaisti droSas darba vides nodroSinasana.

05 Darbinieku kompetence un gataviba

8. Més apmacam un izglttojam darbiniekus par darba aizsardzibas prasibam, ricibu arkartas situacijas, darbibas ietekmi uz vidi un klimatu, CO2
emisiju mazinasanu, kiberdroSibu, biznesa nepartrauktibu, energoefektivitati un ilgtsp&ju, motivéjot drosi un efektivi izmantot materialus,
izejvielas, energiju un dabas resursus.

06 Sociala atbildiba

9. Més izglitojam sabiedribu un iesaistamies iniciativas par resursu taupisanu, atkritumu SkiroSanu, darba droSibu un ilgtspéju, veicinot darbinieku,
klientu, sadarbibas partneru un sabiedribas izpratni par atbildigu, droSu un ilgtsp&jigu ricibu.

10. Més sadarbojamies ar uzticamiem un godigiem partneriem, kuri rikojas atbildigi, ievéro darba aizsardzibas un vides prasibas, izvérté savu
ietekmi uz vidi un kuru profesionalas spéjas, pieredze un &tikas principi atbilst masu standartiem.

07 Parvaldiba un atbilstiba

11. Visas misu darbibas ir atbilstoSas normativo aktu prasibam un starptautiskiem standartiem un ir droSas darbiniekiem, sabiedribai, partneriem,
klientiem un videi.

12. Més ievérojam brivas un godigas konkurences principu.

13. Més rapé&jamies par informacijas un datu drosibu, pilnveidojot procesus, atbalsta sistémas un droSibas pasakumus klientu, darbinieku un
Uznémuma informacijas aizsardzibai.

14. Més stiprinam Uznémuma noturibu un biznesa nepartrauktibu, identificéjot riskus, pilnveidojot procesus un regulari parbaudot gatavibu
arkartas situacijam.

08 Inovacijas un nepartraukta uzlabosana

15. Més aktivi izmantojam LEAN metodes un maksliga intelekta (MI) risinajumus ka efektivitates, darba droSibas un ilgtspéjas nodrosinasanas
instrumentus. Esam atveérti inovacijam, ievieSam jaunus risindjumus un pieejas, lai optimizétu procesus, uzlabotu darba kvalitati un droSibu,
samazinatu resursu patérinu un stiprinatu masu spéju sasniegt Uznémuma kvalitates, vides, darba aizsardzibas, energoefektivitates un
ilgtspéjas mérkus, tostarp klimata ietekmes un CO2 emisiju mazinaSanu.

16. Més monitoréjam un regulari analizéjam kvalitates, vides, darba aizsardzibas, energoparvaldibas, ilgtspéjas, klimata ietekmes/CO2 snieguma
raditajus, izvertéjam mérku izpildi un pasakumu efektivitati, nodrosinot integrétas vadibas sistémas nepartrauktu pilnveidi atbilstosi ISO
standartu prasibam.

IKDIENAS ISTENOSANA Politika tiek Tstenota ar darbinieku, vaditiju un sadarbibas partneru iesaisti, sekojot snieguma raditajiem un pilnveidojot
procesus.

*Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



